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NIJOLES GENYTES SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Nijolés Genytés socialinés globos namy (toliau - Istaiga) darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) pareigybiy saraSe esaniy pareigybiy grupavimo, lyginimo bei pareiginés algos
koeficiento, virsijan¢io Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydzio nustatymo principus ir kriterijus, pareigybiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalus
konkrecioms pareigybéms, priemoky, vertinimo, skatinimo ir apdovanojimo, vienkartiniy piniginiy
i¥moky, materialiniy pasalpy skyrimo tvarkg. Siame Aprase taip pat aptariamos bendrosios nuostatos,
susijusios darbo uzmokescio ir jam prilyginamy iSmoky priskaitymu ir iSmokejimu bei bendrosios
salygos susijusios su vidutinio darbo uzmokeséio skai¢iavimu. Sis Aprasas netaikomas nustatant
darbo uzmokestj Jstaigos vadovui. Darbuotojy darbo uzmokestis, priemoky, skatinimo, vertinimo
dydis nustatomas, atsizvelgiant j [staigai skirty asignavimy darbo uzmokesciui dyd;.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BJDAJ), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ir taikomomis tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka BJDAJ ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

4.  ApraSe Istaigos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis $iais principais:

4.1. teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos;

4.2. darbo santykiy stabilumo;

4.3. teisingo mokeéjimo uz darba;

4.4. vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba;



4.5. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy bei kity salygy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis;

4.6. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy;

4.7. skaidrumo ir vieSumo.

DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAIIII%K(‘}{IIQIIIIIIilSJZS, VIDINES PAREGYBIU PAKOPOS

5. Istaigos pareigybiy struktiirg sudaro 7 pakopos (Apraso 1 priedas).

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés:

6.1.1. Istaigos vadovai (direktorius, pavaduotojai), kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui;

6.1.2. pavaldZiy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir
jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracing, su ZmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy
pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.1.5. darbuotojai (darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

6.2. skirstant pareigybes ] pakopas taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai:

6.2.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, jgyta mokslinj
laipsnj;

6.2.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2.3. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

6.2.4. teisés aktuose nustatyti specialieji reikalavimai dirbti tam tikra darba.



7. Visos Istaigos pareigybés, vertintinos kaip laisvos pareigybés, atsizvelgiant | pareigybei
nustatytas funkcijas ir jy turinj, nustatant, kad darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atlicka
lygiavert] darbg pagal nustatyta pakopa. Lygiavertis darbas reiskia, kad darbas pagal objektyvius
kriterijus reikalauja ne mazesnés kvalifikacijos ir yra ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant
Istaigos veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas. Pareigybés grupuojamos i pakopas ir jy
struktiira sudaroma taip:

7.1. vadovaujantis ApraSo 2 priede apraSytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais, parengiama pareigybiy struktira;

7.2. pareigybiy struktiira pristatoma bei aptariama Istaigos vadovy komandoje, itraukiant
darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

7.3. pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos

naujos pareigybés, kuriy analogy Istaigoje néra.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA
8. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
8.1.  pareigin¢ alga;
8.2.  priemokos;
8.3.  piniginé iSmoka uz atlikta papildomg darba, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taitkomg darbo apmokeéjimo sistema;
8.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,

kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

) IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA IR JOS NUSTATYMO TVARKA

9. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Siame skyriuje ir Apraso 1
priede nurodytas salygas.

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Darbuotojo pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydZio.

11. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
sistemos 1 priede nustatyti minimalis pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

12.  Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal ApraSo 1 prieda,

atsizvelgiant j Siuos kriterijus:



12.1 . veiklos sudétingumg — intervalo Zingsnis iki 25 proc.;

12.2 . atsakomybés lygj — intervalo zingsnis iki 25 proc.;

12.3 . pareigybés pakei¢iamuma-— intervalo zingsnis iki 25 proc.;
12.4 . zinojimo ir ziniy sudétinguma— intervalo zingsnis iki 25 proc.;
12.5 . problemy sprendima— intervalo zingsnis iki 25 proc.;

12.6 . papildomy jgudziy— intervalo zingsnis iki 25 proc..

13.  Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama,
atsizvelgiant | socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacing kategorija: uz pirma
(zemiausig) kvalifikacine kategorija — 15 procenty, uz antrg (auksStesn¢) — 20 procenty, uz trecig
(auksciausig) — 30 procentais. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

14.  Pareiginés algos koeficiento intervalo plotis nurodytas 12 punkte suteikia galimybe
nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy veiklos rezultatus.

15.  Istaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Istaigos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

16.  Istaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokeéjimo sistemoje (1 priede) numatytus koeficientus nustato jstaigos direktorius, atsizvelgdamas
1 darbuotojo atsakomybés lygi, darbo apimtj ir kokybe, jo veiklos rezultatus, atitinkamos profesijos
ir kvalifikacijos darbuotojy paklausg ir darbo uzmokescio fonda.

17.  Pareiginés algos koeficientas perziiirimas ir kei¢iamas pasikeitus sglygoms

i8déstytoms Siame skyriuje arba pasikeitus Siam ApraSui.

. V SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU, TVARKA IR DYDZIAI

18. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima
darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka,
atsizvelgiant | Siame ApraSe nustatytus patikslinimus:

18.1. Uz darbg naktj (22.00-6.00 val.) mokamas ne mazesnis kaip 1,5 darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

18.2. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZesnis

kaip 2 darbuotojo darbo uzmokescio dydZio uZzmokestis;

18.3. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip 2 darbuotojo darbo uzmokescio

dydzio uzmokestis;



18.4. Uz virSvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip 1,5 darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

18.5. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
ne mazesnis kaip 2 darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis;

18.6. Uz vir§valandinj darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip 2,5 darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

18.7. Kai darbas naktj sutampa su Svenciy diena, mokamas ne mazesnis kaip 2 darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

18.8. Kai virSvalandinis darbas atlieckamas naktj Svenciy dieng, mokamas ne mazesnis kaip
2,5 darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

19. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas, ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo prasymas taikyti kompensavimg poilsio laiku.

20. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas, kuriam taikoma suminé darbo laiko
apskaita, yra i8dirbes daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio norma, uz virSyta
darbo laiko norma jam mokama kaip uz vir§valandzius. Uz virSvalandinj darbg sumokama pagal
faktinius duomenis, kai mokama uz paskutinio apskaitinio laikotarpio ménesio darba.

21. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé¢ darbo laiko apskaita, jy praSymu prie
kasmetiniy atostogy laiko gali buti pridedamas i§ 1,5 padaugintas laikas, kuriuo virSyta bendra viso
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma. Jei darbuotojas praSo taikyti kompensavima poilsio laiku,

uz §j laikg néra mokama.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

22. Darbuotojams priemokos skiriamos vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsniu:

22.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

22.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

22.3. uz jprastg darbo kruv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

23. Priemoka darbuotojui, skiriama Jstaigos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant i darbuotojo
tiesioginio vadovo motyvuotg praSyma dél priemokos skyrimo, uzpildyta pagal ApraSo 3 priede
nurodytg praSymo dél priemokos skyrimo forma, teikiamg dokumenty valdymo sistemos

priemonémis (jei néra galimybés to padaryti ar laikinai neveikia dokumenty valdymo sistema,



teikiamas spausdintas raSytinis praSymas), kuriame turi biiti nurodomas priemokos mokejimo
pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos mokéjimo terminas, sitilomas priemokos dydis.

24. Prasymas d¢l priemokos skyrimo turi biiti suderintas su:

24.1. darbuotoju, kuriam skiriama priemoka (darbuotojo derinimo zyma reiskia, kad
darbuotojas sutinka atlikti pavedamas uzduotis, funkcijas);

24.2. tiesioginiu darbuotojo vadovu (jei praSyma teikia kitas asmuo);

24.3. uz finansy valdyma atsakingu asmeniu.

25. Vadovo prasyme dé¢l priemokos turi buti nurodomas priemokos dydis procentais nuo
pareiginés algos dydzio, atsizvelgiant j faktiSkai virSyta darbo kriivi, pagal 26 punkte nustatytas
priemoky ribas.

26. Istaigos darbuotojui priemokos dydis nustatomas procentais nuo pareiginés algos,
priklausomai nuo to, koks numatomas faktinis darbo kriivio virijimas. Gali biiti skiriamos tokio
dydzio priemokos:

26.1. jei darbo krivis didéja — skiriama nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

26.2. jei darbo kriivis didéja zenkliai — skiriama nuo 31 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka.

27. Tiesioginis vadovas, teikdamas sililymg dél priemokos skyrimo, privalo jvertinti
darbuotojo faktiskai padidéjusj darbo kriv] — tiek numatoma, tiek jau jvykusj, jei sitilymas skirti
priemoka teikiamas po uzduociy ar pavedimy atlikimo. [vertinant priemokos skyrimo pagristuma,
atsizvelgiama ] darbuotojo darbo apimtis, sudétinguma, trukme bei kitas reikSmingas aplinkybes,
lémusias kriivio padidéjima, ir 1 tai, ar padidéjes darbo kriivis buvo nulemtas darbdavio
nepriklausan¢iy nenumatyty aplinkybiy.

28. Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir darbo
rezultatus. Pasikeitus darbo sglygoms ar atsiradus priezasCiy, dél kuriy priemoka nebegali biiti
mokama arba turéty biiti maZinama (didinama), tiesioginis darbuotojo vadovas ar kitas prasyma dél
priemokos skyrimo teikes asmuo, tarnybiniu praneSimu turi informuoti [staigos direktoriy, o §is,
jvertings tiesioginio vadovo ar kito asmens, teikusio praSyma dél priemokos skyrimo, nurodytas
aplinkybes, gali darbuotojui paskirtg priemoka sumazinti, padidinti arba panaikinti.

29. Darbuotojui gali biiti skiriamos priemokos, numatytos tvarkos 26 punkte ne ilgiau kaip
iki kalendoriniy mety pabaigos.

30. Darbuotojams gali biiti skiriamos kelios priemokos, nurodytos Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje, taciau

bendra priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA



31. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnyje numatyta tvarka.

32. Istaigos darbuotojy pasitilytos naujovés jstaigos veiklai gerinti ir priemonés turtui ar
1¢Soms efektyviai naudoti, id¢jos, igyvendintos jstaigoje paprastai skatinamos padékomis. Esant
i$skirtiniam darbuotojy ind¢liui, darbuotojai tokiais atvejais taip pat gali biiti skatinami, finansuojant
kvalifikacijos tobulinimg ar piniginémis iSmokomis.

33. Istaigos darbuotojai skatinami, atsizvelgiant | motyvuotg tiesioginio vadovo, jstaigos
struktiirinio padalinio vadovo prasyma dél darbuotojo skatinimo, uZzpildant Darbo apmokéjimo
sistemos 4 priede nurodyta praSymo dé¢l skatinimo forma, teikiamg dokumenty valdymo sistemos
priemonémis (jei néra galimybés to padaryti ar laikinai neveikia dokumenty valdymo sistema,
teikiamas spausdintas rasSytinis praSymas), kuriame nurodomos skatintino darbuotojo pareigos,
vardas, pavard¢, praSymo adresatas, praSymo pavadinimas, praSymo data, objektyviis duomenys
(faktai), dél kuriy darbuotojas teikiamas skatinti, paraSo rekvizitas. Padékomis darbuotojai gali biiti
skatinami ir be raSytinio prasymo teikimo.

34. Svenciy proga darbuotojai gali bati skatinami direktoriaus iniciatyva. ] $ventes jeina
valstybiniy, profesiniy ar jstaigos Svenciy minéjimai, taip pat darbuotojy asmeninés progos, jskaitant
darbo stazo sukaktis ir jubiliejus.

35. PraSymas del darbuotojo skatinimo, kai sifiloma skatinti pinigine iSmoka, finansuojant
kvalifikacijos tobulinimg ar papildomomis poilsio dienomis, turi biiti suderintas su darbuotojo
tiesioginiu vadovu (jei praSyma teikia kitas asmuo), uz finansy valdyma atsakingu asmeniu, uz
personalo valdyma atsakingu asmeniu.

36. PasiraSytas ir uZregistruotas teisés aktas del darbuotojo skatinimo nukreipiamas
susipazinti uZ finansy valdyma atsakingam asmeniui.

37. PraSymai dél darbuotojo skatinimo, kai sitiloma skatinti pinigine iSmoka, turi biti
pateikti ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki numatomos skatinimo dienos. Tokius praSymus
teikdamas tiesioginis vadovas privalo jvertinti, kiek darbuotojas prisidéjo savo indéliu prie jstaigos
tiksly jgyvendinimo ar jstaigos veiklos tobulinimo, ir nurodyti, kokio dydZzio piniginé iSmoka turéty
biti skirtina procentais nuo pareiginés algos, laikantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnyje nustatyty reikalavimy.

38. Darbuotojai yra neskatinami, jei per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima.

39. Piniginés iSmokos skiriamos, atsizvelgiant ] turimas léSas darbo uzmokesciui,

nevirSijant [staigai darbo uzmokesciui skirty 1esy.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA



40. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai.
Artimyjy giminaiciy, partnerio, sugyventinio sgvoka suprantama taip, kaip ji nustatyta Civiliniame
kodekse.

41. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ jstaigai skirty léSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

42. Materialinés paSalpos skiriamos direktoriaus jsakymu i8 [staigai skirty 1ésy.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

43. Kiekvieny mety pradZioje atlieckamas darbuotojy vertinimas vadovaujantis BIDAI
nuostatomis, pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytg vertinimo
tvarkg (toliau — Vertinimo apraSas). Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos priezitiros
specialisty veikla vertinama vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu veiklos
vertinimo tvarkos apraSu. Vertinama darbuotojy kompetencija (jgiidZiai, zZinios, geb&jimai) ir pasiekti
nustatyti lukesciai uz praéjusius kalendorinius darbo metus, nustatomos naujos uzduotys, aptariami
darbuotojo ir darbdavio liikesciai, darbo uzmokestis, karjeros galimybés.

44. Darbuotojo veikla vertinama, jei darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus eina pareigas Jstaigoje. Ivertinimo biidas ir dydis nustatomas atsizvelgiant ]
uzduoties atlikimg pagal uzduoties vertinimo rodiklius bei vertinant visapusiS$ka informacijos
valdyma atliekant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstymg, racionaliausio biido / metodo
pasirinkimg uzduotims atlikti ir pan.

45. Ivertinus darbuotojo veikla kaip atitinkancig liikescius, jo teisiné padétis ir koeficientas
nesikeicia, darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas.

46. Ivertinus darbuotojo veiklg kaip vir§ijancig lukescCius:

46.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybés pakopai

nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;



46.2. darbuotojui gali buti taikomos skatinimo priemonés, numatytos Sio Apraso 31 punkte;

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikes¢ius, darbuotojo teisiné
padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

48. Ivertinus darbuotojo veiklg kaip neatitinkancig lukesciy:

48.1. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas;

48.2. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj
negu tai pareigybés pakopai nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

48.3. darbuotojas gali biiti atleistas i$ pareigy.

49. Kai darbuotojas nesutinka su veiklos vertinimu, teisés akty nustatyta tvarka atlieckamas
neeilinis vertinimas.

50. Istaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

51. Darbuotojui uz atlieckamg darba mokamas darbo uzmokestis, numatytas darbo sutartyje,
pervedant pinigines 1éSas ] jy asmenines banko saskaitas.

52. Darbo uzmokescio apskaitos tvarkymo funkcijas atliecka Nacionalinis bendryjy funkcijy
centras. Darbo uzmokestis mokamas vieng kartag per meénesj, o jeigu yra darbuotojo rastiSkas
prasymas gauti avansg — du kartus per ménesj.

53. Darbo uZmokestis mokamas uZ pra¢jusj meénesj, kito ménesio nuo 5 iki 7 darbo dienos.

54. UZ pirmaja meénesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
1Smokamos darbo uzmokescio sumos.

55. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biti mokamas tik tuo atveju, kai
jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio puses dalj.

56. Avansas:

56.1. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) nustatoma pagal darbuotojo pateikta
praSyma.

56.2. Avanso suma, nurodyta darbuotojo praSyme, mazinama proporcingai faktiskai dirbtam
meénesio laikui, jeigu iki avanso mokeéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo
uzmokestis nepriklauso, jskaitant:
laiking nedarbinguma;
nemokamas atostogas;
kasmetines atostogas, uz kurias atostoginiai iSmoketi iki atostogy pradzios;
darbo pradzig ne nuo pirmos ménesio dienos;

kitus laikotarpius, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laikg néra mokamas darbo uzmokestis.



56.3. Avansas mokamas nuo 18 iki 20 kalendoriniy dieny.

56.4. Pries pervedant avansg ] darbuotojo banko sagskaita, sudaromas avanso iSmokéjimo
Ziniara$tis.

57. Visiems darbuotojams atsiskaitymo lapeliai siun¢iami i darbuotojo darbo elektroninio
pasto adresa. Atsiskaitymo lapelyje pateikiama informacija apie darbuotojui apskaiciuotas, iSmokétas
ir iSskaiCiuotas sumas, apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukmeg,
taip pat nurodomas darbuotojo nepanaudoty kasmetiniy atostogy likutis.

58. Isskaitymai i§ darbo uzmokes¢io daromi vadovaujantis Darbo kodekso straipsniais,
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatomis, vykdomaisiais rastais ir Kkitais
reglamentuojanciais teisés aktais.

59. I8 darbuotojo darbo uzmokescio yra daromos mokesciy iSskaitos teisés akty nustatyta
tvarka. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas pateikia
prasymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio.

60. Neleidziama daryti i$skaity 1§ iSmokuy, i§ kuriy pagal jstatymus neiSieSkoma.

61. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai (ne darbuotojy iniciatyva) yra fiksuojami darbo
laiko apskaitos ZiniaraStyje, nurodant faktiskai dirbtg virSvalandinj darba, darbg nedarbo dienomis ar
faktiskai budéta laika ir t.t.

62. Darbuotojui, atleidziant ji 1§ darbo, jam iSmokamos visos jam priklausancios darbo
uzmokes¢io sumos.

63. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos ne véliau kaip per

tris darbo dienas pristacius mirties faktg patvirtinant] dokumentg, iSmokamos j darbuotojo asmening

saskaita.
XI SKYRIUS .
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO, ATOSTOGINIU IR LIGOS PASALPU MOKEJIMO
TVARKA

64. Jstaigos darbuotojy atostogy grafikas sudaromas ketvirciais, kiekvieno ketvir¢io
pradziai, ir tvirtinamas ne véliau kaip prie§ 15 kalendoriniy dieny iki atitinkamo ketvir¢io pradZios.
Darbuotojai iki nustatyto termino pateikia savo pageidaujamg atostogy laika, kuris derinamas su
Istaigos direktoriumi. Patvirtintas atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas tik Saliy susitarimu.

65. Jeigu darbuotojas pageidauja atostogauti kitokiu nei grafike metu, likus iki atostogy
pradzios ne maziau kaip 30 kalendoriniy dieny, raSo jstaigos direktoriui prasymg de¢l atostogy
suteikimo.

66. Kasmetiniy atostogy trukmeé nustatoma pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
126 straipsnio nuostatas ir kitus galiojancius teisés aktus. Atostogy laiku darbuotojui mokamas
vidutinis darbo uZmokestis.

67. Darbuotojas, atsakingas uz darbo uzmokesC¢io skaiciavimg, skaifiuoja atostoginj

atlyginimg, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu



Nr.496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo® patvirtintu vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasu bei Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 130 straipsniu.

68. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmening¢ sgskaita ne véliau kaip
paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo rastiSku pageidavimu,
iSmok¢jimo laikas gali biiti pakeistas.

69. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir
priskaitytas atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening¢ sgskaitg paskuting darbo jstaigoje dieng.
Kitokie atsiskaitymo terminai gali biiti nustatyti pagal atskirg Saliy (atleidziamo darbuotojo ir
darbdavio) susitarimg.

70. Ligos, motinystés ir tévystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio
draudimo paSalpas. PaSalpy skyrimo, apskaiiavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos
Respublikos ligos, motinystés ir tévystés socialinio draudimo jstatymas.

71. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbo grafiko dienomis, moka [staiga. Mokama pasalpa lygi 62,06 procento gavéjo vidutinio dviejy

dieny darbo uZmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
72. Pasikeitus Jstaigos finansavimo salygoms, vir$ijus steig¢jo sprendimu patvirtintg darbo
uzmokescio fondo normatyva, pasikeitus Istaigos struktiirai bei atsiradus kitoms svarbioms
aplinkybéms, Sistema gali buti kei¢iama.
73. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokest] teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo

numatytais atvejais arba darbuotojui sutikus.

Nijolés Genytés socialinés globos
namy darbo apmokéjimo sistemos
apraso 1 priedas

ISTAIGOS VIDINIU PAREIGYBIU LYGIAI IR ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI



Istaigos
vidiné
pareigybés
pakopa

Pareigybés
lygis

Pareigybiy
grupe

Pareigybé*

Intervalo
minimumas

Intervalo
maksimumas

7

A

Vadovas

Direktorius

koeficientg nustato steigéjas

A

Vadovo
pavaduotojas

Direktoriaus pavaduotoja socialinéms
paslaugoms

Direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams

1,04

2,1

Padalinio
vadovas

Finansy valdymo ir bendryjy reikaly
padalinio vadovas

Socialinio darbo padalinio vadovas

Sveikatos priezitiros padalinio vadovas

Fizinés medicinos ir reabilitacijos
padalinio vadovas

0,88

2,0

Specialistas

Ergoterapeutas

Fizinés medicinos ir reabilitacijos
gydytojas

Gydomojo masazo specialistas

Informaciniy technologijy specialistas

Juristas

Kineziterapeutas

Klinikinis logopedas

Medicinos gydytojas

Medicinos psichologas

Psichiatras

Psichologas

Socialinis darbuotojas™*

Vaiky ir paaugliy psichiatras

Vaiky neurologas

0,76

1,6

Specialistas

Administratorius

Aplinkos gerinimo specialistas

Bendrosios praktikos slaugytojas

Buities sektoriaus vadovas

Elektrikas

Finansininkas

InZinierius

Prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas

Psichikos sveikatos slaugytojas

Sielovados darbuotojas

Specialistas

Uzimtumo specialistas

0,73

1,5

Kwvalifikuoti
darbuotojai

Individualios prieziiiros darbuotojas

Pastaty, statiniy ir jrenginiy prieZitiros
darbininkas

Santechnikas

Santechnikas-suvirintojas

Siuvéjas

Skalbimo masiny operatorius

Slaugytojo padéjéjas

0,71

1,1




Stalius
Traktorininkas
Vairuotojas

Valymo jrenginiy operatorius

D Darbininkai Pagalbinis darbininkas MMA

Valytojas

* Darbuotojams, kuriems taikoma 2022 m. gruodzio 12 d. Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis Nr.
PV3-656 su vélesniais pakeitimais, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 0,021
(pareiginés algos baziniais dydziais).

** Darbuotojams, kuriems taikoma 2022 m. gruodzio 12 d. Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis
Nr. PV3-656 su vélesniais pakeitimais, pareiginés algos pastovioji dalis didinama:

- vyresniojo socialinio darbuotojo ( prilyginama pirmai kvalifikacinei kategorijai) — 20 procenty;
- vyriausiojo socialinio darbuotojo ( prilyginama antrai kvalifikacinei kategorijai) — 25 procentais.

Nijolés Genytés socialinés globos
namy darbo apmokeéjimo sistemos
aprasSo 2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAS




Eil.
Nr.

Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas

Lygis
(pagal jst.)

ISsilavinimas

(kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, jgyta mokslinj laipsnj)

1.1.

Ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté auksStojo mokslo kvalifikacija.

Al

1.2.

Ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija

A2

1.3.

Ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety.

1.4.

Ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir / ar jgyta profesiné kvalifikacija.

1.5.

Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)

uzduotis)

2.1.

Atlieka sudétingas ir / ar didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinésir
iSorinés aplinkos rysius. Biidingas uzduoties atlikimo ir uzduoties rezultaty
poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby). UZzduociy
ivykdymui gali biti reikalingos specialios zinios, atitinkamos srities (-iy)
teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima sprendimus, numato budus ir
priemones didelés svarbos ir / ar apimties klausimams spresti, koordinuoja
sprendimo eiga. Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir pagal kity
auksStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus). Uzduociy atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos
veiklai ir / ar rezultatams ir / ar jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.

A

2.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis, taciau
dalis atliekamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos, reikalaujancios
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
1Sorinés aplinkos rySius. Biidingas uZduoties atlikimo ir uZduoties rezultaty
poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy
ivykdymui gali butireikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-1y)
teisés aktyiSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir
pagal kity aukStesnio lygio pareigybes uzimaniy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo eiga.
Uzduociy atlikimas daro jtaka visos jstaigos veiklai ir / ar rezultatams
ir itaka pasireiskia ir uZz jstaigos riby.

2.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas, metodikas,
teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,uzduociy atlikimas
daro tam tikrg jtakg padalinio ir /ar jstaigos veiklai bei rezultatams — yra
sudedamoji dalis didesnés apimties uzduociai atlikti, rezultatui pasiekti.
Funkcijos vykdomos savarankiskai ir / ar pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

2.4.

Atlieka nesudétingas ir / ar mazos apimties rutinines, pasikartojancias
uzduotis ir / ar vykdo rutinines, pasikartojancias technines funkcijas,
darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras bei taisykles. Uzduociy,
darby atlikimas daro nereikSmingg jtakg jstaigos veiklai ir / ar rezultatams.

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultatg)




3.1.

Atsakomybés lygis aukStas. Darbuotojas atsako uz politikos jgyvendinima
konkrecioje veiklos srityje(-yse). Darbuotojas priima tarpinius
sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje veiklos
srityje (-yse) visumos rezultata.

3.2.

Atsakomybeés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susije su
grupés darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant jy veikly vykdyma
pagal aukstesnio lygio pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti — uzduociai atlikti.

3.3.

Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos
rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti,
uzduodiai atlikti.

3.4.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys
dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).

Nijolés Genytés socialinés globos
namy darbo apmokéjimo sistemos

NIJOLES GENYTES SOCIALINES GLOBOS NAMU

(Struktiirinis padalinys)

(Pareigos)

apraso 3 priedas



(Vardas, pavardeé)

PRASYMAS
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO [VARDAS IR PAVARDE]
Nr.

Pabradé

Vadovaudamasis(-i) Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) 8 straipsniu, Nijolés Genytés socialinés globos
namy darbo apmokéjimo sistemos aprasu, patvirtintu Nijolés Genytés socialinés globos namy direktoriaus
2025 m. gruodzio d. jsakymu Nr. ,,Dél Nijolés Genytés socialinés globos namy apmokeéjimo
sistemos apraso patvirtinimo®, VI skyriumi ir atsizvelgdamas(-a) i

(nurodoma: priemokos skyrimo faktinis pagrindas —Uzduotis ar funkcijos, sqlygy ar aplinkybiy trumpas aprasymas ,projekto numeris
arba pavadinimas dél kuriy padidéja darbo kriivis, pavaduojamo darbuotojo pareigybés pavadinimas, kt.)

praSau

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

skirti procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz:

O pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos
pareigybés funkcijas (Istatymo 8 str. 1 d. 1 p.)

O papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai
dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai
atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos (Istatymo 8 str. 1.d. 2 p.)

O uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo
laiko trukmé (Istatymo 8 str. 1 d. 3 p.)

(pazyméti reikiamg)

Priemokos mokéjimas nuo 202 m. d. iki 202 m. d.

Nijolés Genytés socialinés globos
namy darbo apmokéjimo sistemos
apraso 4 priedas

NIJOLES GENYTES SOCIALINES GLOBOS NAMU

(Struktarinis padalinys)




0O

(Pareigos)

(Vardas, pavardé)

PRASYMAS
DEL [VARDAS IR PAVARDE]| SKATINIMO
Nr.

Pabradé

Vadovaudamasis(-i) Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) 8 straipsniu, Nijolés Genytés socialinés globos
namy darbo apmokéjimo sistemos aprasu, patvirtintu Nijolés Genytés socialinés globos namy direktoriaus
2025 m. gruodzio d. jsakymu Nr. ,,Dél Nijolés Genytés socialinés globos namy apmokeéjimo
sistemos apraso patvirtinimo®, VII skyriumi ir atsizvelgdamas(-a) i

(nurodoma: darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, motyvai, pagrindziantys skatinimo biitinumgq (pavyzdziui, atliktos vienkartinés jstaigos
veiklai ypac svarbios uzduotys, kt..))

prasau skatinti:

Padéka (Istatymo 10 str. 2d. 1 p.)

Iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (Istatymo 10 str. 2 d. 2 p.) —

(nurodomas konkretus siiilomas piniginés ismokos dydis procentais (nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio)
Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laikg (Jstatymo 10 str. 2 d. 3 p.) —

(nurodomas konkretus siitlomas dieny skaicius arba siiilymas sutrumpinti darbo laikg)

Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Jstatymo 10 str. 2
d.4p.)-
(nurodomas konkretus siiilomas piniginés ismokos dydis procentais, nevirsijant 100 proc. nustatytosios
darbuotojo pareiginés algos ir piniginés iSmokos skyrimo pagrindas)

Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg gali biiti kompensuojama ne didesné
kaip jstaigos darbuotojo vienos ménesinés pareiginés algos dydzio suma per
metus, kurios dydis nustatomas procentais nuo darbuotojo pareiginés algos
dydzio (Istatymo 10 str. 2 d. 5 p.).

(nurodomas konkretus dydis procentais )

(pazyméti reikiamq ir, kur nurodyta, jrasyti konkrety siiillymq)

(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardeé)
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