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PABRADES SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU ASMENS DUOMENUY
SAUGOJIMO POLITIKA

Pabradés socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy asmens duoment
saugojimo politika (toliau - Politika) reglamentuoja darbuotojy asmens duomeny rinkimo.
naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus it
priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipaZinti su darbuotojy asmens duomenimis.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI, SAVOKOS

1. Globos namai, tvarkydami darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi $iais principais:

1.1. Teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo: asmens duomenis tvarkomi teisétai.
sgZziningai ir skaidriai.

1.2. Tikslo apribojimo: asmens duomenys tvarkomi aigkiai apibréZtais bei teisétais
tikslais.

1.3. Duomeny kiekio maZinimo: jsigaliojus Europos Sajungos Reglamentui bus
uztikrinta, jog renkami duomenys yra adekvatls ir bitini, siekiant duomeny tvarkymo tiksly.
Informacija, kuri néra naudojama $iam tikslui pasiekti, negalés biti renkama.

1.4. Tikslumo: visi renkami asmens duomenys Globos namuose turi biti tikslis,
prireikus - atnaujinami, o visa netiksli informacija nedelsiant itrinama arba istaisoma.

1.5. Saugojimo trukmeés apribojimo: asmens duomenys Globos namuose saugomi
ne ilgiau nei tai yra biitina atsizvelgiant j tikslus, kuriy siekiant asmens duomenys yra tvarkomi. Jei
asmens duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo tikslais vie§ojo intereso labui, moksliniy ar
istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, tokie asmens duomenys gali biiti saugomi ilgiau.
Sis principas yra interpretuojamas atsizvelgiant j ,teisés buti pamir§tam* principa.

1.6. Vientisumo ir konfidencialumo: asmens duomenys Globos namuose tvarkomi
uZtikrinant tinkama asmens duomeny saugumg, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be
leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo, taip pat nuo netyéinio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo.

1.7. Atskaitomybés: Globos namai - duomeny valdytojas yra atsakingas u tai, kad
buty laikomasi visy auk$&iau i§vardyty principu.

2. Sioje politikoje naudojamos sgvokos:

2.1. Asmens duomenys - ,,bet kokia informacija“ apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybg galima nustatyti. Asmens tapatybés nustatymas gali biiti tiesioginis
arba netiesioginis: Tiesiogiai asmens tapatybé gali buti nustatyta pagal asmens pavarde, koda,
nuotrauka, genetinj kodg ir pan.). Netiesiogiai asmens tapatybé gali biiti nustatyta pagal uzimama
pareigybe, profesija, jstaigg, kurioje asmuo dirba ir pan.).

2.2. ,Bet kokia informacija“- informacija, apimanti garso, vaizdo, genetinius
duomenis, net ir lengvai gaunama ir neesminé, bet susijusi su fiziniu asmeniu.

2.3. Fiziniu asmeniu yra laikomas gyvas asmuo.



I SKYRIUS
GLOBOS NAMU DARBUOTOJUY ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TIKSLAI

3. Globos namy darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:
3.1. darbo santykiy jforminimo, vykdymo ir apskaitos;
3.2. Globos namy kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamamr
vykdymui;
3.3. tinkamai komunikacijai su Globos namy darbuotojais ne darbo metu palaikyti;
3.4. tinkamoms Globos namy darbuotojy darbo salygoms uztikrinti.

4. Darbo santykiy jforminimo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi tokie darbuotojy
asmens duomenys: vardai ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko saskaity
numeriai (darbuotojui sutikus), j kurias yra vedamas darbo uZmokestis, socialinio draudimo
numeris.

5. Globos namy kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu
yra tvarkomi darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy $eimine padétj.

6. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu su darbuotojy sutikimu
yra tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai
elektroninio pasto adresai.

7. Tinkamy darbo sglygy uZtikrinimo tikslu darbdavys su darbuotojo sutikimu tvarko
informacija, susijusig su darbuotojo sveikatos bukle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo
funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

8. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

9. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i$
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

10. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, socialinio draudimo numeris,
asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas yra surenkami i§ darbuotojo
darbdaviui pateiktos informacijos arba pateikto gyvenimo apra$ymo, o atsiskaitomosios saskaitos
numeris — 1§ darbuotojo pateikto pragymo.

11. Darbuotojy asmens duomenis turi teise tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra batini
funkeijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra butina atitinkamiems tikslams pasiekti.

12. Atsakingi asmenys, kurie turi teise tvarkyti darbuotojy asmens duomenis:

12.1. Globos namy buhalterijos darbuotojai — asmens kodus, vardus ir pavardes,
socialinio draudimo numerius, atsiskaitomyjy saskaity duomenis;

12.2. Globos namy personalo administratoré, atsakinga uz darbuotojo priémimga }
darbg — asmens kodus, vardus ir pavardes, gyvenamosios vietos adresus, socialinio draudimo
numerius, asmeninius kontaktinius telefono numerius ir elektroninio pasto adresus.

13. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusia informacijg, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija buty vie$a pagal galiojan¢iy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens
duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

14. Globos namy darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys,
jsakymai, pradymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo



terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kit
darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga $ioje
tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

15. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemonés:

15.1. Zinoti apie savo asmens duomeny rinkimg. Darbdavys, rinkdamas darbuotojc
asmens duomenis, privalo informuoti darbuotojg, kokius asmens duomenis darbuotojas tur
pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali bati teikiami i1
kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmeés. Darbuotojas turi teisg susipazinti su savo asmens
duomenimis, reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar neigsamius jo asmens
duomenis. Darbuotojas taip pat gali nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens
duomenys;

15.2. susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas
turi teis¢ kreiptis j Globos namy vadova ir / ar asmens duomeny apsaugos pareigling su prasymu
pateikti informacija apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo asmens duomenys Globos namuose yra tvarkomi.

15.3. reikalauti i8taisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens
domeny tvarkyma - ,,teisé buiti pamir§tam* principas.

15.4. nesutikti, kad biity tvarkomi darbuotojo asmens duomenys. Darbuotojas turi teise
nesutikti, kad baity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Nesutikimas dél tvarkomy
darbuotojo duomeny isreiskiamas pateikiant pra§ymg rastu Globos namy vadovui ir / ar asmens
duomeny apsaugos pareiginui.

V SKYRIUS ,
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

16. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami Globos namy direktoriaus jsakymu.

17. Globos namai, saugodami asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

18. Globos namai uZtikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad bity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty Kkopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi buti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity
galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

19. Globos namuose su darbuotojy asmens duomenimis turi teise susipazinti tik tie asmenys,
kurie buvo jgalioti susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina $ioje Politikoje
numatytiems tikslams pasiekti.

20. Globos namai uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama
techninés jrangos i§déstyma ir prieZitira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo
valdyma, informaciniy sistemy prieZitira bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

21. Globos namai imasi priemoniy, kad biity uzZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui.

22. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis j asmens duomeny apsaugos pareigiing, kad bty jvertintos turimos
saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.



23. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu bidu tvarko asmens duomeni
arba 1§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmen
duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzZius. Slaptazodziai yra keidiam
periodiSkai, ne re¢iau kaip karta per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybém:
(pvz.: pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapc
Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

24. Nusta¢ius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Globos namai imasi neatideliotin
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

25. Globos namy darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, uz $ios Politikos ar kit
teisés akty nuostaty paZeidimus gali biti taikoma teisiné atsakomybe.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Si Politika perzifirima ir atnaujinama ne ra¢iau kaip kartg per metus arba pasikeitus teise:
aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

27. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Politika yra supaZindinami rastu ir privalc
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkeijas vadovautis Sioje politikoje
nustatytais principais.

28. Globos namai turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig Politika. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasira$ytinai.

29. Apie 3ig Politikg yra informuota darbo taryba ir dél jos priémimo su ja pasikonsultuota.

30. Prie Pabrades socialinés globos namy politikos pridedami Sie priedai:

30.1. Atmintiné Globos namy darbuotojams kokia informacija saugoma, nevie$inama, kad:
bitinas paslaugy gavéjo sutikimas, kam gali biiti teikiama informacija apie paslaugy gavéjus (1 priedas);

30.2. Atmintiné personalo darbuotojams, buhalteriams, kokia informacija saugoma
nevieSinama, kada biitinas darbuotojo sutikimas, kam gali bati teikiama informacija apie darbuotojus (2
priedas);

30.3. Susitarimas dél konfidencialios informacijos saugojimo (3 priedas).

31. Zemiau pasirade asmenys pasiraSydami patvirtina, kad susipazino su Pabradés socialinés
globos namy darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika.
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